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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA DA BAHIA

CAPITULO |
DAS DENOMINACOES, NATUREZA E AFINS.

Artigo 1°: A Liga Académica de Geriatria e Gerontologia da Bahia (LAGGEBA) é um 6rgéo
vinculado ao Diretorio Académico de Medicina (DAMED) da Faculdade de Medicina da Bahia
da Universidade Federal da Bahia, de duracdo ilimitada, como sociedade civil, ndo religiosa,
apolitica e sem fins lucrativos, fundada em 08 de setembro de 2002 e reativada em outubro de
2012 por académicos do curso de Medicina.

Artigo 2°: A Liga Académica de Geriatria e Gerontologia da Bahia (LAGGEBA) ¢ vinculada ao

DAMED, porém apresenta autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3°: Sao finalidades da LAGGEBA:

§ 1° — Proporcionar o desenvolvimento de seus integrantes no que diz respeito a salde do idoso,
com orientacdo de profissionais da area de Geriatria e Gerontologia.

l. Orientacdo didatica por profissionais da area, ministrada através de aulas,
palestras, seminarios e afins.

Il. Formac&o de grupos de estudo na area do envelhecimento.

I Orientacdo cientifica por profissionais da area, para o0s integrantes da liga
interessados em desenvolver pesquisas no campo da Geriatria e Gerontologia.

IV.  Desenvolver pesquisas cientificas, publicar e apresentar seus resultados.

V. Proporcionar o contato dos integrantes da LAGGEBA com a populagéo da terceira
idade.

§ 2° — Promover atividades nas comunidades que envolvam prevencéo, educagdo e assisténcia a

saude.



§ 3° — Promover acdes solidarias em instituicdes voltadas para os idosos.

§ 4° — Estender o conhecimento geriatrico e gerontolégico aos demais estudantes da area de salde

ndo associados a LAGGEBA através de cursos, palestras e  seminarios.

CAPITULO I
DOS MEMBROS E SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 4°: A Liga Académica de Geriatria e Gerontologia da Bahia tem as seguintes categorias de

membros: efetivo, orientador, co-orientador e colaborador.

Artigo 5°: O nimero de membros da LAGGEBA n&o sera fixo e podera ser alterado de acordo
com as necessidades da Liga.

Artigo 6% A admissdo dos novos membros sera realizada através de processo seletivo em duas
fases (prova escrita e entrevista com analise de curriculo), com critérios especificos definidos em
edital proprio. Ao se inscrever para a selecdo, o académico estara se comprometendo a respeitar o
presente estatuto.

§ 1° — Se o nimero de pessoas interessadas em ingressar na Liga for menor ou igual ao nimero
de vagas disponiveis, ainda assim o preenchimento destas se dara através do processo seletivo
previamente definido e divulgado, levando-se em consideracdo ponto de corte nas pontuacdes,

estabelecido em edital.

§ 2° — A selecdo de novos membros podera ser antecipada ou adiada de acordo com decisdes da
diretoria da Liga.

8§ 4° — Qualquer académico da area de salde, independente do curso, sendo aprovado em processo

seletivo, podera ser membro da liga.



Artigo 7°: O processo seletivo devera ocorrer anualmente (ou semestralmente), guardando
relacdo com as necessidades da LAGGEBA e com 0s campos de pratica existentes, sem prejuizo

a dindmica de funcionamento.

Artigo 8°: O membro orientador sera um médico geriatra e professor efetivo da UFBA, aprovado
por, no minimo, 2/3 dos membros votantes em Assembléia, que se comprometa a assistir os
membros da LAGGEBA durante suas atividades na Liga. O mandato do professor orientador tem
duracdo de um ano, sendo que, ao fim deste periodo, devera haver uma nova eleicdo para o cargo,

sendo membros académicos efetivos da liga os Unicos votantes.

§ 1° — Nao ha limite de reeleicdo do mandato do membro orientador.

Artigo 9°: O membro co-orientador sera um profissional a area de salide com experiéncia na area
de geriatria/gerontologia, sendo ou ndo professor efetivo da UFBA, que tenha disposicdo para

colaborar com o desenvolvimento da LAGGEBA.

Artigo 10% O membro efetivo € um estudante de medicina, fundador da liga ou admitido por

meio do processo seletivo, estando apto a participar integralmente das atividades da LAGGEBA.

§ 1° — O membro efetivo podera paralisar suas atividades na LAGGEBA durante o periodo
maximo de 01 (um) semestre, mediante um pedido por escrito entregue ao Secretario (a) Geral e
aprovado pelo Presidente. O periodo de pedido de trancamento serd& 0 mesmo do calendario
académico da UFBA.

§ 2° — As atividades nos campos de pratica sdo obrigatorias apenas para os membros efetivos.

Artigo 11°: O membro colaborador sera aquele que contribui com sua experiéncia pessoal, de
modo nédo continuo, para o desenvolvimento dos trabalhos da Liga.
Paragrafo Unico: A LAGGEBA néo se compromete a oferecer estdgios em campos de préatica

para membros colaboradores.



Artigo 12°: Os membros que ndo cumprirem as normas da LAGGEBA poderdo ser excluidos
pela Diretoria por votacdo e aprovacao de, no minimo, 2/3 dos votantes.

Artigo13°: Anualmente, serd emitido um certificado de participacdo na LAGGEBA para os
membros efetivos, orientador e co-orientadores.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DIRIGENTES

Artigo 14°: Serdo 6rgéos dirigentes da LAGGEBA:

l. Assembleia Geral
Il. Reunido Ordinéria
II. Diretoria

V. Conselho Consultivo

Artigo 15°% Assembleia Geral: A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da
LAGGEBA.

§ 1° — As Assembléias Gerais serdo realizadas pelo menos 01 (uma) vez ao ano, com carater
ordinario.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas extraordinariamente quando
convocadas pela Diretoria da LAGGEBA, ou quando solicitadas por 2/3 (dois tercos) dos
membros da LAGGEBA.

8§ 2° AtribuicOes da Assembleia Geral:
| - Eleger a Diretoria;

Il - Elaborar, modificar, consolidar e aprovar estatutos;



I11 - Apreciar e julgar em Gltima instancia os fatos relacionados a Diretoria e a0s membros;
IV - Definir dia, horéario e duracdo semanal das reunides ordinarias.

8 3° As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante a solicitacdo por escrito com a assinatura
de metade mais um dos membros efetivos ou pelo Presidente em exercicio da LAGGEBA. A
convocacdo devera ser feita a partir de circular interna, site, redes sociais e/ou grupo de e-mails

da LAGGEBA, com, no minimo, 72 horas de antecedéncia.

8 4° Da assembléia participardo, com direito a voz, todos os membros da Liga (desde que estejam
regularmente matriculados em seu respectivo curso), o Professor orientador e o(s) co-

orientador(es), sendo que somente terdo direito a voto os membros académicos efetivos.

8 5° O quorum minimo da Assembléia Geral é de dois tergos (2/3) do total de membros efetivos
da LAGGEBA na 12 convocatéria e para a 2% convocatdria ndo sera exigido quorum minimo,

sendo esta realizada 30 minutos ap6s a 12 convocatoria.
8 6° Na Assembleia Geral, as decisGes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico: A votagdo para expulsdo de um membro e para a escolha de um orientador deve
ser aprovada por ao menos dois tercos (2/3) dos presentes sendo que setenta e cinco por cento
(75%) dos membros da LAGGEBA deverao estar presentes. Em caso de empate nas votacoes o

presidente tera o voto de desempate.

8 7° A Assembléia Geral devera decidir prioritariamente sobre os motivos da convocagdo e

informar tais motivos com no minimo de 72h de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Os demais assuntos ndo incluidos em ponto de pauta serdo discutidos conforme

votacao.
Artigo 16°. Reunides Ordinarias.

8 1° Séo reunides de carater informativo e deliberativo que ocorrerdo periodicamente com dia,

horéario e duracdo a serem definidos em Assembléia Geral.



8§ 2° S&o AtribuicBes das Reunides Ordinérias:

| - Informes das atividades em curso;

Il - Discusséo das questdes organizacionais da Liga;

I11 - Avaliar e julgar condutas indevidas dos membros da Liga;

8§ 3° Das reuniBes ordinarias participardo, com direito a voz e voto, todos os membros da Liga
(desde que estejam regularmente matriculados em seu respectivo curso), o professor orientador e

0 co-orientador.

8 4° As decisdes serdo sempre tomadas e aprovadas por maioria simples de votos, salvo nas
devidas excecdes explicitadas neste estatuto. Em caso de empate nas votacbes, o presidente em

exercicio terd o voto de desempate.

Artigo 17°: Diretoria:

§ 1° — A diretoria € o 6rgéo executivo da LAGGEBA.

§ 2° — A composicéo da diretoria é:
| — Presidente;

I1- Vice-Presidente

Il — Secretario(a) Geral;

IV — Coordenador(a) de Finangas;
V — Coordenador(a) de Ensino;

VI — Coordenador(a) de Pesquisa;

VIl — Coordenador(a) de Extenséo;



VIII — Coordenador(a) de Comunicagéo, Divulgagédo e Marketing;

8 3° Serdo elegiveis para os cargos da diretoria preferencialmente os membros efetivos da
LAGGEBA. Os demais membros s6 poderao exercer cargos na diretoria caso nao haja membros

efetivos suficientes para exercé-los.

8 4° O mandato da diretoria eleita nas Assembleias Gerais sera anual.

8 5° A eleicdo dos cargos da LAGGEBA sera feita por candidatura livre e votacdo aberta.

8 6° Compete ao Presidente:

| - Representar a LAGGEBA legalmente;

Il - Zelar pelo funcionamento da Diretoria e supervisionar os projetos da Liga;

I11 - Coordenar as reunides da Liga;

IV - Conferir e assinar certificados e oficios junto com o professor-orientador da LAGGEBA,;

V - Conferir e assinar as atas juntamente com o Secretario (a) Geral,

VI - Conferir e assinar o0 movimento financeiro juntamente ao Coordenador (a) Financeiro;

VII - Receber e analisar os relatérios entregues pelos membros.

VIII - Executar as deliberacdes das ordinarias e Assembleias Gerais.

IX — Possuir voto de desempate quando necessario assim agir em Assembleias Gerais e em

Reunides Ordinarias;

X — Fazer cumprir este estatuto.

8 7° Compete ao Vice-Presidente

| — Agir em delegagé&o com o presidente no exercicio de suas fungdes;



I1 — Cumprir com as funcdes de Presidente na auséncia deste;

I11 — Avaliar o andamento da LAGGEBA nas coordenacdes através de balancos bimestrais;

IV - Cumprir com as fungdes de Secretario (a) Geral na auséncia deste.

8 8° Compete ao Secretario(a) Geral:

| - Elaborar oficios, cronogramas das reunides, apresentacdes, pautas, atas e listas de freqliéncia;

Il - Receber as justificativas de faltas, por escrito, e envia-las mensalmente ao Presidente na

forma de relatério.

8 9° Compete ao Coordenador (a) de Financas:

| - Gerenciar uma conta bancéria para a LAGGEBA,;

Il - Organizar receitas e despesas referentes tanto a manutencdo da Liga quanto a realizacdo dos

eventos;

I11 - Receber o dinheiro proveniente das mensalidades e das inscri¢cBes dos cursos realizados pela
LAGGEBA;

IV - Prestar contas bimestralmente a respeito das movimentacbes financeiras da Liga, em

Reunido Ordinéria.

8 10° Compete ao Coordenador (a) de Comunicacgéo, Divulgagédo e Marketing:

I - Viabilizar a comunicagéo interna dos integrantes da LAGGEBA por meio de circular interna,

grupo de e-mails e redes sociais;

Il - Construir e administrar o site para a divulgacéo das atividades da LAGGEBA;

I11 - Gerenciar o grupo de e-mails e redes sociais da LAGGEBA,

IV - Divulgar os eventos e reunides da LAGGEBA,;



8 11° Compete ao Coordenador (a) de Ensino:

| - Propor temas e a forma de abordagem destes a serem ministrados nas reunides (de ensino)

periddicas internas da Liga;

Il - Propor temas e professores para 0s semindrios, cursos, simpdsios, congressos e demais

eventos de ensino realizados pela LAGGEBA;

I11 - Organizar a confeccdo dos materiais didaticos;

IV — Propor cronograma de ensino e enviar ao Secretério Geral

V- Estabelecer contato com especialistas nas areas de interesses da LAGGEBA e propor
apresentacdo de aulas em sessdes, simpdsios ou outra atividade realizada pela liga.

§ 12° Compete ao Coordenador(a) de Pesquisa:

| - Coordenar o andamento dos Trabalhos Cientificos;

Il - Propor temas de trabalhos junto ao(s) professor(es) e aos membros da liga;

1l - Divulgar as atividades de pesquisa realizadas pela LAGGEBA, juntamente com o

Coordenador(a) de Comunicacéo.

IV — Estar atualizado com as datas de submissdo de trabalhos em congressos ou eventos

cientificos de outra natureza que sejam de interesse da LAGGEBA,;

V — Manter-se atualizado frente aos temas de pesquisa em curso nos campos de pratica da

LAGGEBA que sejam interessantes a atuacao dos seus membros.

8 13° Compete ao Coordenador(a) de Extensao:

| - Coordenar as atividades desenvolvidas nos campos de pratica;



Il - Coordenar o planejamento e a execucdo de projetos em comunidade, tais como de educagéo

em saude;

Il - Estabelecer e aprofundar contatos com liderangcas comunitarias para o desenvolvimento de
atividades conjuntas com a populagdo que visem & troca de saberes entre a Academia e a

Comunidade.
IV- Elaborar os oficios para estagios juntamente com o Secretario Geral;
V — Oficializar os estagios da LAGGEBA junto a PROEX.

8 14° A existéncia da Diretoria ndo exclui a responsabilidade dos outros membros da Liga na
construcdo coletiva de suas atividades, cabendo a cada membro participacdo ativa em toda
dindmica da LAGGEBA.

8 15° Na auséncia de membros efetivos dispostos a ocuparem cargos na diretoria, estes deverdo
ser indicados por consenso entre todos os membros da Liga que ndo tiverem um cargo no

momento e que nao tenham ocupado o mesmo cargo por duas vezes, anteriormente.

§ 16° N&o é permitido o acimulo de dois cargos de Diretoria por um Gnico membro da
LAGGEBA.

Artigo 18°: Conselho Consultivo:

§ 1° E o 6rgéo consultivo da LAGGEBA e compde-se dos seguintes membros:
| - Professor(es) Orientador(es) e co-orientador (es)

Il - Egressos da LAGGEBA, devido a conclusao do curso de graduacéo;

Il - Profissionais da area de abrangéncia da Liga, escolhidos com a aprovacdo de 2/3 (dois

tercos) dos membros efetivos e membros colaboradores da LAGGEBA.



8 2° Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades propostas, promovidas e
executadas pela LAGGEBA.

CAPITULO IV
Do Cddigo Disciplinador

Artigo 19°. Os integrantes da LAGGEBA devem respeitar e cumprir as disposi¢Ges do presente

estatuto.

Artigo 20°. As atividades da LAGGEBA iniciardo, impreterivelmente, nos dias e horéarios

estipulados previamente.

Artigo 21° Os académicos da LAGGEBA, em suas interacfes com pacientes, membros da
comunidade colegas e profissionais da area de salde, deverdo observar e cumprir as normas

éticas que regulamentam as respectivas profissdes no Brasil.

Paragrafo Gnico. A ndo observancia dos principios éticos implicara expulsdo de membro,
mediante concordancia minima de 2/3 dos membros com direito a voto presentes em Assembléia

Geral.

Artigo 22°. A contagem do nimero de faltas sera realizada semestralmente pelos critérios a

sequir:

§ 1° Os atrasos das reunides acima de 20min das Reunides Ordinarias ou Assembleia Geral
representardo v falta;

82° As faltas nas Atividades Praticas consideradas como essenciais, definidas em Assembleia

Geral, reunido ordinaria ou pela diretoria representardo 2 faltas;
83° Atraso inferior a uma hora do membro-apresentador representara 1 falta.

84° Atraso superior a uma hora ou falta do membro-apresentador representardo 2 faltas



Artigo 23°. Ndo serdo computadas faltas nas atividades (Assembleia Geral, Reunido Ordinéria e
Atividades Préaticas) quando o motivo da auséncia for o falecimento de entes queridos/pessoas
proximas e doenca (mediante apresentacdo de atestado médico). Conflito de horarios com o de
atividades curriculares ou laborais do membro tambem é considerado motivo justo e ndo seréo

contabilizadas faltas também nestes casos.
Artigo 24°. O namero de faltas podera encaminhar as seguintes punicgdes:
8§ 1°. 2 (duas) faltas: adverténcia verbal do Presidente em Reunido Ordinéria.

8 2°. 3 (trés) faltas: adverténcia verbal e escrita do Presidente em Reunido Ordinaria (que deve ser

divulgada no grupo de e-mails da Liga e constar na ata).

8§ 3° 4 (quatro) faltas: devera ser convocada uma Assembléia Geral para tratar do desligamento

do membro da Liga.
§ 4°. Acima de 4 (quatro) faltas: o membro estd automaticamente desligado da LAGGEBA.

Artigo 25°. O membro que for excluido da LAGGEBA, exceto saida por vontade prépria, ndo
poderd voltar a participar da Liga.

Artigo 26°. Perde-se a condicdo de membro efetivo da LAGGEBA:

§ 1° Pela rendncia.

8 2° Pela concluséo, abandono ou jubilamento do curso do académico membro da LAGGEBA.
8 3° Pela expulséo pelo critério de faltas.

8 4° Pela ndo observancia dos principios éticos.



CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS GERAIS

Paragrafo Unico - No caso de extingdo da Liga sera feito um balanco geral e o resultado do

patriménio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em Assembléia Geral.

Artigo 27°: Nos casos em que este estatuto seja omisso a Diretoria decide em regime de votagao.

Artigo 28°: O regimento interno da LAGGEBA regulara a sua administracdo e funcionamento,

assim como definira as atribuicfes de seus integrantes.

Artigo 29°: O nimero de vagas anuais oferecidas na LAGGEBA sera determinado pela Diretoria.
Artigo 30°: O acima exposto s6 podera ser modificado por uma Assembléia Geral. As possiveis
modificacdes deverdo ser oficializadas em documento no qual constem as assinaturas dos
diretores da LAGGEBA, tendo validade apenas ap6s submissdo e aprovacao do Colegiado das
Ligas Académicas da Faculdade de Medicina da Bahia, instancia regulamentadora destas.

Artigo 31° Os membros ocupantes dos cargos da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos,
ndo sdo responsaveis pelas obrigacbes contraidas em nome da LAGGEBA em virtude do ato de

gestdo, salvo em casos comprovados de irregularidade.

Artigo 32°: O presente estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao.

SALVADOR, 26 DE OUTUBRO DE 2012



